
beleidsplan van de stichting: 

springpact 
Springpact ontwikkelt en ondersteunt organisaties die de wereld eerlijker en duurzamer maken. 

 

versie: aug 2024 

 

 

 

 

 

 

Inhoudsopgave 

Voorwoord en doelstelling ........................................................................................................................................ 2 

Visie .......................................................................................................................................................................... 2 

Te verrichten werkzaamheden .................................................................................................................................. 4 

Impact investing ............................................................................................................................................................. 4 

Vermogensfonds katalysator .......................................................................................................................................... 5 

Team en bestuur ....................................................................................................................................................... 5 

Operationeel team .......................................................................................................................................................... 5 

Bestuur ........................................................................................................................................................................... 6 

Financiering en vermogen ......................................................................................................................................... 6 

 



Voorwoord en doelstelling 
De oprichter van Springpact, Wouter Veer, zet zijn ervaring, tijd en vermogen sinds 2013 in voor 

de duurzaamheidstransitie, via onder andere stichting ifund, BlueCity en Lenteland. Al deze 

organisaties, de organisaties die door hen ondersteund worden en andere gelijksoortige 

organisaties, vragen om betere en meer georganiseerde aandacht en begeleiding.  

Springpact zet de activiteiten van stichting ifund voort met een verbreding van de doelstelling, 

activiteiten en werkzaamheden en biedt daarmee ondersteuning aan bestaande en andere 

toekomstige organisaties. 

De stichting heeft geen winstoogmerk en beoogt uitsluitend het algemeen belang te dienen. In 

dit beleidsplan worden de visie, doelstellingen en werkwijze van Springpact beschreven.  

Stichting Springpact heeft als doelstelling om bij te dragen aan een eerlijke en duurzame 

samenleving, door innovatieve organisaties te ondersteunen en ontwikkelen die aan 

duurzame consumptie of energie werken, eerlijkere vormen van eigenaarschap en 

zeggenschap implementeren, weeffouten in het financiële systeem proberen te 

corrigeren, de balans in de natuur trachten te herstellen of opkomen voor vrijheid en het 

leven in de breedste zin. 

Visie 
In de ideale toekomstige wereld volgens Springpact delen de meeste mensen een aantal 

essentiële inzichten: 

• We zien in, dat de scheiding tussen “natuur” enerzijds en “mens”, “cultuur”, “landbouw” 

en “wetenschap” anderzijds een ooit logische en misschien wel nuttige zienswijze was. 

Inmiddels hebben we geleerd dat dit een grote vergissing was en zien we in dat wij 

natuur zijn en onderdeel van de kringloop van al het leven op Aarde, dat we een 

superorganisme vormen, met elkaar en al het andere leven.  

• We zien in dat de zin van het leven, het leven zelf is. En dan bedoelen we al het leven, 

van het kleinste bodemleven, algen en plankton, tot schimmels, insecten, vogels, tot de 

grootste zoogdieren én alle mossen en grassen, planten, struiken en bomen. En 

misschien ook wel de wind en de watercyclus en hoe alles met elkaar samenwerkt. 

• We zien in dat het financiële systeem in zijn vroegere vorm de bronoorzaak was van alle 

ongelijkheid en onduurzaamheid. Geld geven we dezelfde eigenschappen als echte, 

tastbare waarde: langzaam verval en waardeverlies, dus een negatieve rente. 



Vanuit deze gedeelde visies gaan we veel verstandiger om met wat we hebben en vinden we de 

echte win-win in onze relaties met elkaar, met niet-menselijk leven en met alle generaties voor 

en na ons. Vanuit respect voor al deze relaties, maken we onze beslissingen. 

We vinden manieren om met ongeveer 10 miljard mensen op Aarde, niet alleen te overleven, 

maar te floreren.  

Meer specifiek op een aantal deelthema’s ziet onze ideale toekomstige wereld er als volgt uit: 

• Consumptie: Bij al onze consumptie houden we rekening met alles wat er nodig was om 

het te maken én waar het na consumptie naar toe gaat, in de breedst denkbare zin.  

• Energie: We vinden nieuwe schone energiebronnen, zonder schadelijke neveneffecten. 

Als – of zo lang als – dat niet lukt, beperken we onze energieconsumptie enorm en 

accepteren de enorme versimpeling en versobering van onze economie. We proberen 

honger, kou en angst voor veiligheid zoveel mogelijk te beperken door de beschikbare 

energie (en daarmee alle grondstoffen en consumptie) eerlijk te verdelen.  

• Geld: Er is een wereldwijd basisinkomen en voor iedereen is een minimum aan primaire 

levensbehoeften binnen handbereik. Iedereen heeft de mogelijkheid om schuldenvrij te 

leven en uit te zoeken, met welk betekenisvol werk hij of zij wil bijdragen. Via ‘True 

Pricing’ zijn alle kosten voor schade aan het milieu en gezondheid meegenomen in de 

prijzen. Er gelden wereldwijd maxima voor inkomen en vermogen, of tenminste enorm 

hoge belastingen boven bepaalde grenzen. 

• Juridisch: We maken (en handhaven) hele strenge regels tegen het beïnvloeden van 

mensen om gedrag te vertonen dat niet in hun eigen belang is, maar in het belang van 

de beïnvloeder. Reclame, influencing, AI-deepfakes, lobbywerk, corruptie en censuur zijn 

grotendeels verleden tijd. 

• Samenleving: We hebben een veel kleinere overheid, alle diensten die bezig zijn met 

uitkeringen, werk, toeslagen en AOW zijn overbodig geworden, omdat we een financieel 

systeem hebben dat inherent eerlijk en stabiel is. Belastingen zijn enorm versimpeld en 

eerder gericht op consumptie en grondstoffen dan op arbeid. Burgers organiseren veel 

zelf, zijn zelfredzaam en voelen eigenaarschap. Vele soorten ‘commons’ floreren en 

interacteren met elkaar. 

• Cultureel: Er heerst een sfeer van creativiteit, vrijheid, eigenaarschap en 

ondernemerschap. 

• Spiritueel: Het is heel normaal voor mensen om een verbinding met iets groters dan 

zichzelf te voelen, te uiten, te ontwikkelen en te (her)bevestigen met rituelen. Alleen en 

met anderen. 

• Zorg: Het is heel normaal dat mensen voor elkaar zorgen in familie en 

vriendschapsverbanden. Verschillende generaties leven dichtbij elkaar of zelfs met 



elkaar. Ook in financiële zin, zorgen werkende mensen voor hun niet meer werkende 

tijdgenoten en is ons huidige pensioenstelsel verleden tijd.  

Springpact hoopt bij te dragen aan kleine stappen richting deze ideale toekomstige wereld. 

Te verrichten werkzaamheden 
Springpact ondersteunt bestaande organisaties die passen binnen haar doelstelling en kan ook 

zelf nieuwe initiatieven of organisaties ontwikkelen. Enerzijds fungeert Springpact als ‘social 

impact’-investeerder, anderzijds als vermogensfonds katalysator voor innovatieve 

maatschappelijke initiatieven. 

Impact investing 

In haar hoedanigheid van ‘social impact’-investeerder, zet stichting Springpact de activiteiten 

van stichting ifund voort. Investeringen vinden plaats met inachtneming van de volgende 

richtlijnen:  

1. Het primaire doel van de investering is het verwezenlijken of bevorderen van een of 

meer van de doelstellingen van Springpact, zoals opgenomen in haar statuten en dit 

beleidsplan. 

2. De investering is heeft niet als primair doel om een financieel voordeel te behalen. 

3. De investering moet door de organisatie (nagenoeg) geheel worden gebruikt voor de 

activiteiten die - of het project dat - verband houdt met de doelstelling van Springpact. 

4. Een bestuurder van Springpact of een aan deze bestuurder gelieerde persoon (natuurlijk 

persoon of rechtspersoon) is op geen enkele wijze betrokken als oprichter, bestuurder, 

aandeelhouder, andere kapitaalverschaffer of werknemer bij de organisatie waarin 

Springpact investeert. 

5. Springpact neemt de investering in haar financiële administratie herkenbaar als 

‘algemeen nut investering’ op. 

In aanvang zullen in ieder geval de volgende organisaties ondersteund worden: 

• Lenteland (met Stichting Lenteland, Lenteland coöperatie U.A. en bestaande en 

toekomstige Lenteland boerderijen) 

• Ifund Participaties B.V. en ongeveer 10 Wefund coöperaties onder voormalig beheer van 

stichting ifund 

• Rechtstreex en mogelijke andere participaties van stichting ifund 

• BlueCity (met BlueCity010 B.V., BluEsco BlueCity010 B.V., BC010 vastgoed B.V. en stichting 

BlueCity) 



Als het team van Springpact op sterkte is, de ondersteuning aan bovengenoemde organisaties 

soepel loopt en er capaciteit over is, dan zullen nieuwe organisaties ontwikkeld of gezocht 

worden om te ondersteunen. 

Vermogensfonds katalysator 

Springpact fungeert tevens als vermogensfonds katalysator voor maatschappelijke initiatieven 

via het verstrekken van financiering en andere vormen van ondersteuning. Het gaat hierbij om 

initiatieven op het gebied van bescherming van natuur en milieu, daaronder begrepen 

bevordering van duurzaamheid. Ook hier beoordeelt Springpact de initiatieven aan de hand van 

de richtlijnen zoals hierboven geformuleerd. 

Naast financiële bijdragen, kan ook gedacht worden aan advisering, begeleiding en uitvoering 

op verschillende vlakken, zoals HR, financieel, management, administratie, juridisch, strategisch 

en funding. 

Alleen organisaties met een maatschappelijke doelstelling komen voor ondersteuning in 

aanmerking. Dat kunnen stichtingen en coöperaties zijn of ook vennootschappen, indien zij in 

hun statuten of structuur van zeggenschap en eigenaarschap voldoende borgen, dat zij aan de 

doelstellingen van Springpact voldoen.  

Team en bestuur 
Springpact zal een klein operationeel team werven dat belast is met het uitvoeren van dit 

beleidsplan. Het stichtingsbestuur bewaakt, op wat meer afstand van de dagelijkse 

bedrijfsvoering, de statuten en het beleidsplan en dit bestuur neemt de belangrijke 

beslissingen.  

Operationeel team 

In aanvang zal oprichter Wouter Veer de stichting ook als directeur vertegenwoordigen en de 

verantwoordelijkheid dragen voor de uitvoering van dit beleidsplan. Hij zal een operationeel 

team samenstellen, met enkele mensen in loondienst, waaronder mogelijk een manager, een 

boekhouder, een managementassistent, een software developer en een subsidie adviseur. 

Als er bij de ondersteunde organisaties meer behoefte is aan ondersteuning op andere 

domeinen, kan het team uitgebreid worden. 



Bestuur 

Het stichtingsbestuur houdt toezicht op - en adviseert - het operationele team. Besluiten die de 

volmacht van de directeur te boven gaan worden door het bestuur genomen, met een normale 

meerderheid. Bestuurders zullen bij het nemen van hun besluiten handelen in de geest van dit 

beleidsplan en de statutaire doelstelling van de stichting.  

Het bestuur bestaat bij aanvang uit vier mensen, te weten Derk Loorbach (voorzitter), Wouter 

Veer (penningmeester), Dorien Goris (secretaris) en Armand Salomon. 

Financiering en vermogen 
Springpact continueert de activiteiten van stichting ifund en beschikt daarmee over een 

stamvermogen, dat is ingebracht door oprichter Wouter Veer, onder de voorwaarde dat de 

stichting dit zoveel als mogelijk in stand houdt als stamkapitaal. De stichting houdt niet meer 

vermogen aan dan nodig is voor de continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve 

van de doelstelling. Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer van het 

stichtingsvermogen en ziet erop toe dat dit vermogen volledig ten gunste van de doelstellingen 

komt.  

De jaarlijkse beheerkosten van Springpact zullen met name bestaan uit personeelskosten voor 

het team, kosten van adviseurs en kantoorkosten. De personele inzet voor ondersteunde 

organisaties wordt indien mogelijk tegen kostprijs met deze organisaties verrekend. De 

personeelskosten in onderstaande tabel bestaan alleen uit de eigen (niet doorbelastbare) 

kosten. 

Personeelskosten € 250.000 

Advieskosten € 25.000 

Kantoor- en overige kosten € 25.000 

Totaal € 300.000 

 


